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INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE PERNAMBUCO

Estudo Técnico Preliminar 3/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23294.005379/2026-86

2. Descricao da necessidade

Contratagao de servigos de profissionais educacionais especializados.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), como todas as institui¢des de ensino, tem como principio fundamental a
oferta de educacdo para todos, conforme estabelecido no Art. 205 da Constituicdo Federal de 1988, garantindo igualdade de condigdes de acesso ao
aprendizado. No entanto, para que essa igualdade seja efetiva em suas diversas formas, é necesséario proporcionar as condi¢des que sustentam esse
trabalho.

Observa-se que a acessibilidade é um direito de todos e todas os/as cidaddos brasileiros/as e deve ser garantida na sala de aula, nos eventos e nas
reunides organizadas pelo IFPE, garantindo, assim, a efetiva participacdo de todos os presentes, conforme se verifica em nosso ordenamento juridico,
como por exemplo o Art. 23 da Constituicdo Federal, onde afirma que é competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios "cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;" Nesse sentido, o IFPE visa ampliar o
respeito pela autonomia e pela dignidade das pessoas com deficiéncia, por meio do acesso equanime as informacdes veiculadas em sala de aula, na

publicidade, nos pronunciamentos, nos discursos oficiais, bem como nos eventos, presenciais ou virtuais, realizados nos campi e na Reitoria.

Conforme a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que versa sobre o pleno exercicio dos direitos basicos das pessoas com deficiéncia, cabe ao Poder
Publico e seus 6rgdos assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacéo e de
outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Por sua vez a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e define em seu Art. 17 que o Poder Publico promoverd a eliminagdo de barreiras na
comunicacdo e estabelecerd mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis os sistemas de comunicagdo e sinalizagdo as pessoas portadoras de
deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicacéo, para garantir-lhes o direito de acesso a informacdo, a comunicacdo, ao trabalho, a educacdo e
outros.

A Administracdo Publica Federal, por meio de seus 6rgdos, deve dar cumprimento ao Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, tendo-se em vista o
Art. 5° § 1° e Art. 6°, § 1° inciso III e VI, pelo qual deverdo dispensar “atendimento prioritario as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida e que compreende tratamento diferenciado e atendimento imediato as pessoas, por meio de servicos de atendimento para pessoas com
deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que ndo se
comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento bem como pessoal
capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual, mental e muiltipla, bem como as pessoas idosas".

Ademais, o Brasil é signatario da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), que serviu de base para a sang¢do, em
julho de 2015, a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) - LBI, reforcando o direito a plena participagdo por meio da comunicagéo acessivel.

Nesse sentido, o Decreto n° 7.611/2011 prevé que o dever do estado com a educacdo das pessoas ptiblico-alvo da educacdo especial sera acordo com as
seguintes diretrizes:

[...]

1. ndo exclusdo do sistema educacional geral sob alegacdo de deficiéncia;

2. garantia de ensino fundamental gratuito e compulsério, asseguradas adaptacOes razoaveis de acordo com as necessidades individuais

3. oferta de apoio necessario, no dmbito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educacdo;

4. adogdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta
de inclusdo plena;
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Ademais, para a efetivacdo de uma educagdo de qualidade, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, propde ainda no art. 28, inciso XI, a formacéo e
disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras — Lingua Brasileira de Sinais, de guia
intérpretes e de profissionais de apoio.

O artigo 3° - XII, XIII e XIV da referida lei mencionam trés profissionais para o atendimento ao estudante com deficiéncia: o atendente pessoal, o

acompanhante e o profissional de apoio escolar.

O IFPE é composto por 16 unidades de ensino, Reitoria, acrescido de 4 campi que estdo em fase de construcdo ou reforma. A instituicao atende
estudantes diagnosticados com deficiéncia visual, baixa visdo, Transtorno de Espectro Autista (TEA), deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual,
dislexia, entre outras necessidades educacionais especificas, presentes nas diversas modalidades e cursos.

Considerando a atual demanda para atendimento dos discentes com deficiéncia ja matriculados, bem como a perspectiva de crescimento desta para
aqueles que vierem a se matricular nos cursos ofertados pelo IFPE, além da necessidade de cumprimento da legislacdo vigente e das orientacdes dos
orgdos de controle e fiscalizacdo, é de extrema importancia a contratagdo de profissionais especializados, visando o atendimento deste ptiblico, inclusive
como forma de garantir a permanéncia e o aprendizado desses estudantes na instituicdo.

A contratacdo deve se dar sob o regime da exclusividade da mao de obra diante da necessidade de que os referidos profissionais estejam sempre a postos
para passar aos estudantes o que os professores estdo ensinando e explicando.

O servigo claramente é comum, pois ndo incide nas hip6teses do Art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e cujos padrdes de desempenho
e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais no mercado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PRO-REITORA DE EXTENSAO LAURA FABIANA DA SILVA CALIENTO

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Subcontratacao

Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢6es descritas nas cldusulas

do contrato ou outro instrumento hébil que o substitua.

Vistoria
Nao hé necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

Locais de prestacao dos servicos:

Tabela 1- Locais da Prestac¢ao dos Servicos

Campus Endereco

IFPE campus Abreu e Lima R. Jaguaribe - Timb6, Abreu e Lima - PE, 53510-520

IFPE campus Afogados da Rua Edson Barbosa de Aratjo, s/n, Manoela Valadares, Afogados
Ingazeira da Ingazeira-PE. CEP: 56.800-000
IFPE campus Barreiros Fazenda Sape, s/n, Zona Rural, Barreiros-PE. Cep: 55.560-000
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IFPE campus Belo Jardim

Av. Sebastiao Rodrigues da Costa, s/n, Sdo Pedro, Belo Jardim-
PE. CEP: 55.155-730

IFPE campus Bezerros

Rua José Pereira Mendonga, S/N, Santo Amaro, na zona urbana do
Municipio de Bezerros/PE

IFPE campus Cabo de Sto
Agostinho

Rua Sebastiao Joventino, s/n, Destilaria Central, Cabo de Santo
Agostinho-PE. CEP: 54.510-110 (sede proviséria)

Rodovia BR-101 Sul, Km 107, Gleba 1A, s/no, Mercés, Cabo de
Santo Agostinho- PE (sede definitiva)

IFPE campus Caruaru

Estrada do Alto do Moura, Km 3,8, s/n, Distrito Industrial III,
Caruarw/ PE. CEP: 55040-120

IFPE campus EAD

Rua General Vargas, 26, Iputinga, Recife-PE. CEP: 50670-430

IFPE campus Garanhuns

Rua Padre Agobar Valenca, s/n, bairro Heliépolis- Garanhuns/
PE. CEP: 55297-520

IFPE campus Goiana

Rua Historiador Ant6nio Correia de Oliveira Andrade Filho, s/n.
Loteamento Boa Vista - Goiana/PE

IFPE campus Igarassu

Rodovia BR-101 Norte, Km 29, s/no, Engenho Ubu, Zona rural de
Igarassu/PE (em frente ao Posto da Policia Rodoviaria
Federal).

IFPE campus Ipojuca

Rodovia PE 60, km 14, s/n, Califérnia, Ipojuca-PE. CEP: 55.598-
078

IFPE campus Jaboatao
dos Guararapes

Rodovia PE 007, Gleba 1A, s/n, Engenho Bulhdes, Jaboatdo dos
Guararapes-PE - CEP 54080-000

IFPE campus Olinda

Av. Fagundes Varela, n° 375, Jardim Atlantico, Olinda-PE. CEP:
53.140-080 (sede provisoria)

Rua Jodo Clementino Montarroyos, S/N, Casa Caiada - Olinda/PE,
CEP 53130390 (sede definitiva)

IFPE campus Palmares

Av. José Pretestato de Santana, S/No, Bairro Quilombo I, Palmares
/PE — CEP: 55.540-000.

IFPE campus Paulista

Avenida Prefeito Geraldo Pinho Alves, 1400, Bairro Maranguape
I, Paulista-PE. CEP 53.441-600

IFPE campus Pesqueira

BR 232, Km 208, Loteamento Portal, Pesqueira-PE. CEP 55.200-
000

IFPE campus Recife 1

Av. Prof Luiz Freire, 500, Cidade Universitaria, Recife-PE. CEP:
50740-545

IFPE campus Recife 11

Av. Guararapes, 283 - Santo Antonio, Recife - PE, 50010-000.
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Av. Professor Luiz,Freire, 500, Cidade Universitaria, Recife/PE,
IFPE Reitoria CEP: 50.740-540

e

Praca Ministro Jodo Gongalves de Souza S/N,Engenho do Meio,
Recife-PE CEP:50.670-500

IFPE campus Santa Cruz do Av. Miguel Arraes de Alencar, s/n, Santa Tereza, Santa Cruz do
Capibaribe Capibaribe/PE

IFPE campus Vitéria de Santo  ||Propriedade Terra Preta, S/N, Zona Rural, Vitdria de Santo Antdo
Antdo /PE- CEP 55.602-970

O IFPE tem seu hordrio de funcionamento no periodo das 7h as 22h. Dessa forma, a atuagdo dos profissionais de que trata essa contratagdo podera
ocorrer em qualquer um dos turnos de funcionamento da institui¢do (matutino, vespertino ou noturno), a depender da demanda institucional.

A alocacdo dos profissionais podera ocorrer em horario noturno, de acordo com a demanda/matriculas apresentadas.

Havera a possibilidade de ocorréncias, em situacdes eventuais, de flexibilizacdo do horario, com mudanca de horéarios em virtude de algum evento na
instituicdo, sabados letivos, viagens ou outras situagodes.

Para execucdo dos servigos, a empresa contratada deverd alocar profissionais com os seguintes perfis e atribui¢des minimas:

Tradutor e Intérprete de Libras de Nivel Superior: Deve ter no minimo formac&o profissional de nivel superior e qualificagio comprovada com
competéncia para realizar a interpretacdo das duas linguas (portugués — LIBRAS) de maneira simultdnea e consecutiva e proficiéncia em tradugao e
interpretacdo de LIBRAS e da Lingua Portuguesa, através de formacdo profissional reconhecida pelo Sistema que os credenciou, cursos de extensdo
universitaria ou cursos de formagdo continuada promovidos por instituicGes de ensino superior e institui¢des credenciadas por Secretarias de Educacdo,
para atuacdo em instituicoes de ensino médio ou de educacdo superior (Decreto n° 5.626/2005 e Lei n° 14.704, de 2023); No desempenho de suas
funcdes, o intérprete deverd observar o Cédigo de Etica do Intérprete da Federacio Brasileira das Associacdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes
e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais — Febrapils e o Regulamento para o servico de traducao/interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais/Portugués
oferecido pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambucano.

Profissional Ledor/Transcritor em Braille deve ter no minimo formacdo em nivel superior, na area de Pedagogia ou Licenciatura e curso de Braille
/Tiflologia com carga horaria minima de 120 horas, em instituicao reconhecida pelo MEC ou por entidades representativas dos deficientes visuais, com
experiéncia de no minimo 6 meses.

Profissional de Apoio Escolar (cuidador): deve ter no minimo formacdo em nivel médio, com experiéncia, de no minimo 6 meses, no
acompanhamento e auxilio de pessoa com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando de necessidades basicas, fisiolégicas e
escolares, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma.

Atribuicdes dos Postos
Tradutor Intérprete de Libras:

Traduz, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro (Libras/Portugués), considerando as variaveis culturais, bem como os
aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico alvo especifico, conforme consta na CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -
Codigo 2614-25, Estes profissionais interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos, formas de comunicacdo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazem a critica dos textos. Suas atribui¢des sdo: Traduzir e
interpretar LIBRAS — Lingua Portuguesa e vice-versa na sala de aula ou em outras atividades académicas, intermediando a comunicagdo entre os alunos
surdos e ouvintes (professores, alunos e funcionarios) de forma simultdnea ou consecutiva, presencial ou remotamente; traduzir e interpretar artigos,
livros e textos diversos, pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula, que favorecam a atuagdo do Profissional
Técnico Especializado em Lingua de Sinais, a fim de possibilitar uma traducéo /interpretacdo coerente e fidedigna; cumprir rigorosamente as atividades
laborais e os horéarios estipulados pelo Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — Napne e Direcao de Ensino da unidade;
acompanhar alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horaria do curso; participar de formacdo ou reunides pedagoégicas quando
solicitado; garantir a acessibilidade nos eventos e contribuir com as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo. Realizar outras atividades que
sejam afetas a sua area de atuacdo e que lhe sejam atribuidas.

Profissional LEDOR/Transcritor em Braile: Reproduzir, em caracteres do alfabeto Braille, contetidos de textos originalmente impressos no sistema
comum de escrita ou vice-versa seguindo as normas técnicas para a producdo de textos em Braille; seguir rigorosamente as técnicas especializadas de
leitura para pessoas com deficiéncia; contribuir para melhoria (com desenvolvimento) da aprendizagem dos alunos com deficiéncia; contribuir para
acessibilidade nos espacos e conteidos curriculares aos alunos com deficiéncia; participar no planejamento e execucdo da formacgdo na area da
deficiéncia visual; adaptar e produzir materiais didatico-pedagégicos; organizar e participar de a¢Oes relativas ao atendimento de pessoas com deficiéncia
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visual; e atuar com as diversas tecnologias assistivas existentes. Desenvolver a transcri¢do de textos em Braille na substitui¢do de anotagdes do sistema
comum; Transcrever textos utilizando o sistema Braille, ampliacdo e audiodescrigdo, respeitando as recomendacdes brasileiras; Utilizar c6digos
especificos de musicografia Braille, ciéncias exatas e de informatica respeitando as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia visual; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Responsabilizar-se pela manutengdo, atualizagdo e
conservagao dos recursos tecnolégicos; Ministrar curso de Sistema Braille. Auxiliar educandos com deficiéncia visual no sistema de ensino. Interagir
com o professor nas agdes pedagogicas que estdo sendo planejadas e/ou realizadas. Participar ativamente das atividades pedagé6gicas desenvolvidas em
sala de aula. Executar outras atividades afins.

Profissional de Apoio Escolar/Apoio em Sala de Aula:

O Profissional de Apoio Escolar deverd apoiar o aluno nas atividades escolares nas quais se fizer necessario; auxiliar na comunicacao alternativa dos
alunos que ndo usar os meios tradicionais de comunicagdo; acompanhar o aluno durante as atividades pedagdgicas na instituicdo e atividades externas:
visitas técnicas, aula de campo, eventos, palestras e afins; auxiliar no deslocamento do aluno na chegada /saida e dentro da instituicdo. Na funcdo o
Profissional de Apoio Escolar deverd ter condigdes fisicas de apoio a locomocgéo, realizacdo de atos de higiene pessoal do aluno sem condic¢ées de
independéncia e aqueles necessarios para alimentagdo, comunicagdo e atos necessarios para a permanéncia na escola e realizagdo das atividades
escolares. A assisténcia do profissional deve contribuir para a melhor acessibilidade do aluno as situagdes de aprendizagem, otimizando as condigoes
materiais, técnicas e humanas do aluno. Este profissional, além de prestar atendimento ao aluno publico da Educacdo Especial, é responsavel por
apresentar relatérios constantes a escola e as secretarias especializadas quando necessério e solicitado, colaborando e participando das agcdes da equipe
escolar.

Todos os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverdo atuar de acordo com as recomendacdes dispostas na legislacdo vigente, orientagdes
do Ministério da Educagdo (MEC) e respeitando as normas e regulamentos do IFPE.

Os profissionais deverdo ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA, a qual ficara, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel
perante o CONTRATANTE e terceiros, pelos atos por eles praticados no desempenho de suas fungdes.

Os prestadores de servicos da CONTRATADA também deverdo ser orientados pela CONTRATADA a:

- Observar critérios de pontualidade, ética, cortesia e assiduidade ao trabalho. Observar os principios de urbanidade e apresentar-se sempre com
crachd fornecido pela CONTRATADA.

- Manter sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em fungdo de suas atribui¢des. Em caso de descumprimento do sigilo de
informacgoes, a Administragdo procedera a analise e aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo das san¢des nas esferas penal e civil.

- Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos.

A contratada deveré garantir a otimizacdo do processo de trabalho, dentre outras questdes, manter sua equipe com capacitacdo continua, a fim de zelar
pela qualidade do servico prestado a CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera fornecer a prestagao de garantia contratual, nas condi¢des que vierem a ser estabelecidas no instrumento convocatdrio.

A CONTRATADA deverd realizar o pagamento tempestivo de todos os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros dos profissionais alocados na
execucdo contratual.

Sera adotado o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) como mecanismo de pagamento com foco no resultado.

Ndo hé exigéncia de preposto no local da execucdo dos servigos. A empresa contratada devera, no momento de inicio dos servigos, indicar o preposto
que ird representa-la durante a execucdo do contrato.

Sera realizada a glosa de valores decorrentes de auséncias dos profissionais quando ndo for alocado o substituto.

A contratacdo dos servicos sera em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo exigido quanto a forma de prestagdo dos servicos que:

- Os empregados da Contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias do Contratante para a prestagdo dos servigos. Durante o periodo de atividades ndo
presenciais e periodo de recessos e férias escolares, o contratante podera autorizar o trabalho remoto do profissional caso ndo represente prejuizo ao
atendimento do(s) discente(s).

- A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execu¢do simultanea de outros contratos; e

- A Contratada possibilite a fiscalizagdo pela Contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Cabera a empresa CONTRATADA fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos a serem prestados incluindo
equipamentos eletronicos usados no atendimento remoto, sendo responsavel pela manutencdo e substitui¢do quando necessario.

A empresa CONTRATADA fornecera crachds adequados para a execucdo das atividades, conforme normas regulamentadoras vigentes.

Todos os empregados deverdo estar identificados, obrigatoriamente, por meio de crachd, nas dependéncias do campus, dispensado o seu uso somente
durante o periodo em que estiver interpretando ao aluno.
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Os servicos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente, inclusive levando-se em consideracdo o Acordo, Conveng¢do ou
Dissidio Coletivo de Trabalho vigente, se houver, ou Entidade de Classe. O Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) de cada categoria profissional
empregadas nos servicos sdo: Intérprete de LIBRAS - 2614-25; Profissional de Apoio Escolar- 5162 (Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos) e
Ledor/Transcritor de Braile ndo possui regulamentacdo e nem estd registrado no CBO.

O Ntcleo de Atendimento de Pessoas com Necessidades Especifica (NAPNE) de cada Unidade, ou setor equivalente, definira periodicamente os dias e
horérios a serem cumpridos pelos empregados da contratada para prestacdo do servigo. Essa defini¢do se dara em virtude da necessidade dos alunos e
das atividades a serem desenvolvidas. Podendo esses empregados atuarem no periodo diurno ou noturno, ndo extrapolando a carga horéaria legal
estabelecida.

Os profissionais devem estar disponiveis para a institui¢cdo nos turnos das aulas dos alunos com deficiéncia, participar das reunides com o NAPNE de
cada campus do IFPE e das reunides de coordenagdes, quando convocado.

Natureza da Contratacao

Os servicos planejados possuem natureza continua, tendo em vista serem aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade ptiblica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da entidade. Sua interrupcdo
comprometeria a prestacao de um servigco publico ou o cumprimento da missao institucional.

Os servicos a serem contratados sdo servicos de natureza continua no ambito do IFPE, conforme art. 1°, incisos XLIV e LVII da Portaria IFPE n° 1.515,
de 1 de novembro de 2024. Assim, a vigéncia inicial do contrato devera ser de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis a critério da administragdo até o
limite de 10 anos, na forma da Lei 14.133/2021.

Da Classificacao Ocupacional

IFPE considera adequada a identificacdo das categorias profissionais com base nos C6digos Brasileiros de Ocupagoes abaixo indicados. No entanto, cabe
exclusivamente a empresa licitante contratada o adequado registro nas carteiras de trabalho, para todos os fins e efeitos:

CBO 2614 - 25Tradutor intérprete de Libras

(Nao ha CBO especifico) Ledor transcritor Braille

CBO 5162- Profissional de apoio escolar (Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos)
Vigéncia Inicial e eventuais prorrogacoes contratuais

Trata-se de contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos continuados de terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
para disponibilizacdo de Tradutor Intérprete de Libras - Nivel superior, Profissional Ledor/Transcritor em Braille, Profissional de apoio em sala de aula
/apoio escolar, para manutencdo da atividade Institucional, decorrente de necessidades permanentes ou prolongadas. Logo, serd adotado o contrato
continuado, com vigéncia inicial de 24(vinte e quatro) meses, prorrogavel até o limite de 10 anos, conforme artigos 106 e 107 da Lei 14.1433/2021.

Possibilidade de contratacdo - Nao vedacao

Os servicos sdo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do IFPE ou com eles se confundem, mas a contratacdo est4 autorizada
tendo em vista a disposicdo constante na Portaria 443 de 27 de dezembro de 2018 do Ministério do Planejamento e que se tratam de atividades de cargo
extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal, conforme Decreto n® 10.185, de 20 de dezembro de 2019.

Sustentabilidade Social

Na contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra para contratos com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco)colaboradores,
serd exigida da empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovagdo, nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI,da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicagdo do érgdo
responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.

Informacao relevante

Considerando que a demanda de atendimento a estudantes surdos, deficientes visuais e daqueles que necessitam do servico de cuidador é variavel, a
execucao dos servicos de Tradutor e Intérprete de Libras, Profissional Ledor transcritor Braille e Profissional de Apoio em Sala de Aula podera ser
suspensa a qualquer momento e o posto podera ser remanejado para quaisquer campi e Reitoria do IFPE, conforme a necessidade de atendimento as
demandas de inclusdo e acessibilidade de seus cursos e eventos. A distribuicdo e o aproveitamento dos postos de trabalho serdo feitos de acordo com a
conveniéncia e a necessidade do servigo, desde que garantida a continuidade da prestacdo de servigos nas unidades em que for necessario.

Da Dispensa de Cobertura de Posto em Periodos de Férias
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Considerando as particularidades da demanda e a natureza das atividades a serem desempenhadas, ndo serd exigida a reposicao do profissional
(substituto) durante o periodo de gozo de férias regulamentares do titular do posto.

Consequentemente, a Planilha de Custos e Formacdo de Precos ndo devera contemplar a provisdo de custos relativa 'Substituto nas Férias' para os
referidos postos.

5. Levantamento de Mercado
Apbs analise de mercado, foram identificadas as seguintes solu¢des para atender a necessidade do IFPE:
1- Parcerias com Instituicdes de Ensino ou Programas de Estagio

Estudantes que estdo em cursos de formagdo podem ser uma opgdo, como parte de programas de estdgio ou convénios com universidades. Isso pode
ajudar a suprir a demanda, a0 mesmo tempo em que proporciona uma experiéncia pratica e desenvolvimento profissional para esses futuros profissionais.

Os estagidrios ou voluntarios recebem bolsas ou tém sua experiéncia como contrapartida, o que torna a op¢ao mais acessivel para a institui¢ao.
2- Contratacdo de Empresas Especializadas em Fornecimento de Mao de Obra

Alternativa comumente utilizada pelo Administragdo Ptiblica, em que a empresa contratada aloca profissionais capacitados para executar o servigo.
Apesar de ter custo mais alto que as demais opg¢Oes de mercado, se revela a melhor solucdo, uma vez que garante a continuidade do servico, de acordo
com as clausulas contratuais.

3 - Uso de Tecnologia Assistiva

O uso de tecnologias assistivas, como o VLibras (sistema de tradugdo automatica de conteido para Libras), ou o Hand Talk, pode complementar os
servigos presenciais de interpretacdo, principalmente para conteudo complementar ou aulas gravadas. Essas ferramentas estdo sempre disponiveis,
independentemente do horario ou local, o que garante que o material educativo seja acessivel de forma continua. Embora a tecnologia seja um recurso
valioso, ela ndo substitui completamente a interpretacdo humana em aulas presenciais, especialmente em contextos dindmicos e interativos, como
debates, discussdes em sala de aula e intera¢des entre alunos e professores. Para os demais profissionais, ndo foram identificadas ferramentas similares.

Conclusdo

Para uma instituicdo publica de ensino que oferece aulas presenciais para estudantes com necessidades especiais, a contratacdo de empresa especializada
em fornecimento de mao de obra mostra-se a melhor solucdo, pois oferece continuidade, especializacdo e compromisso a longo prazo. Embora envolva
custos mais altos, essa opg¢do é mais estavel e sustentavel, garantindo que os estudantes com necessidade especificas tenham a acessibilidade necessaria
durante o processo educacional.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos continuados de terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra para
disponibilizacdo de Tradutor Intérprete de Libras, Profissional Ledor/Transcritor em Braille, Profissional de apoio em sala de aula/apoio escolar,
conforme condig¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento visando garantir o acesso de todos a acessibilidade em igualdade de
oportunidades com os demais cidaddos, promovendo sua participagdo e inclusdo, e ampliar o respeito pela autonomia e dignidade das pessoas com
deficiéncia, por meio do acesso as informacdes veiculadas na publicidade, nos pronunciamentos, nos discursos oficiais, bem como nos eventos,
presenciais ou virtuais dos campi Reitoria do IFPE.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O método para estimativa das quantidades a serem levantadas levou em consideracdo as informagoes obtidas pela Coordenacdo de Politicas Inclusivas
e por esta equipe de planejamento da contratagdo.

Assim, considerando a estimativa da contratacdo, identificou-se ser necessdria a contratacdo de profissionais nas quantidades constantes na Tabela 2 a

seguir:

Tabela 2 - Ntimero de profissionais a serem contratados

Tradutor Intérprete de

Campus do IFPE Libras Apoio Escolar Transcritor Braille
Abreu e Lima 4 2 1
Afogados da Ingazeira 4 1 1
Barreiros 4 2 1
Belo Jardim 4 4 1
Bezerros 4 2 1
Cabo de Santo Agostinho 4 1 1
Caruaru 4 2 1
EAD 2 - 1
Garanhuns 4 1 1
Goiana 4 2 1
Igarassu 4 1 1
Ipojuca 4 1 1
Jaboatdo dos Guararapes 4 2 1
Olinda 4 2 1
Palmares 4 2 1
Paulista 4 2 1
Pesqueira 4 1 1
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Recife I 4 3 1
Recife II 4 2 1
Reitoria 2 - -
Santa Cruz do Capibaribe 4 2

1
Vitdria de Santo Antdo 4 1

1
Total

84 36 21

Considerou-se, para esta estimativa do numero de profissionais Intérpretes e Tradutores de Libras, a LEI N° 14.704, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023,
que estabelece que o trabalho do profissional deve ser realizado em regime de revezamento no caso de ultrapassar 01 (uma) hora de traducédo e
interpretacao.

Os numeros apresentados resultam de dados levantados nos campi com referéncia aos nimeros de profissionais existentes em cada unidade e aos
nimeros de estudantes com deficiéncia ja matriculados na instituigdo.

Também foi levantada a necessidade da insercdo dos Tradutores e Intérpretes de Libras em setores da Reitoria que apresentam trabalhos que
necessitam da garantia de acessibilidade comunicacional, a exemplo da Assessoria de Comunica¢do (ASCOM) com a construcdo de materiais para
divulgacdo de informag0es institucionais bem como na PROEXT, para contribuir com o conjunto de politicas inclusivas da instituicdo. Ressaltamos
também a necessidade da existéncia desse profissional para compor a garantia da acessibilidade comunicacional em todos os eventos institucionais.

A contratacdo desses profissionais impactara diretamente na garantia do direito de pessoas com deficiéncia, estudantes ou pertencentes a comunidade
académica, a educacdo publica, gratuita e de qualidade, na perspectiva de materializagdo de uma educagdo inclusiva, onde qualquer um, independente
de condicdo fisica e/ou intelectual, pode se inserir na sala de aula e ambiente académico comuns a todos/as.

Da ajuda de custo

A CONTRATADA pagara diarias de viagem aos seus empregados, para fazer face as despesas de alimentacdo e estadia, ficando certo que a respectiva
verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciarios ou tributarios.

Tabela 3
Estimativa de quantidade de diarias
Tipo de diaria Qtd de ocorréncias anual || Qtd de ocorréncias global (24
total meses)
Diéria inteira (Tradutor/intérprete de libras) 44 88
1/3 de diaria (Tradutor/intérprete de libras) 110 220
Diéria inteira (Profissional de Apoio Escolar) 40 80
1/3 (Profissional de Apoio Escolar) 100 200

Quando se fizer necessario o pagamento de didrias, este sera feito conforme valor-base e formato de concessédo do acordo, convengdo ou dissidio coletivo
vigente a que a Contratada esteja submetida. Ndo existindo a clausula, considera-se o valor-base e formato de concessdao as CCT's tomadas como
referéncia nesta contratacdo (Tabela 4) e suas sucessoras:

Tabela 4
Numero de
o igénci Link
Registro no MTE 1po Vigéncia in
PE000054/2026 || Convensdo || 01 de janeiro de 2026 a 31 de | fille:///C:/Users/2177790/Downloads/CCT%202026%
Coletiva dezembro de 2026 20-%20STEALMOAIC-1.pdf

Os valores referentes a diarias de viagem serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos
servicos, mediante apresentacdo de demonstrativo que comprove o repasse dos valores aos representantes dos postos de servico. O repasse da ajuda de
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custo devera ser efetuado com, no minimo, 2 (dois) dias de antecedéncia a realizacdo da viagem, devendo o demonstrativo ser atestado pelo fiscal do
contrato formalmente designado pela CONTRATANTE.

O quantitativo das didrias, constantes das propostas das empresas licitantes, ndo podera ser inferior ao previsto na Tabela 3 deste Estudo.
Do vale transporte

O pagamento de vale transporte devera ser pago somente nos municipios em que tenha transporte publico e coletivo devidamente regulamentado pelo
municipio. O transporte deve ser prestado diretamente ou por meio de concessdo ou permissdo e com tarifas definidas em normativas.

Art. 1° da Lei n® 7.418/85. "Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, (Vetado) que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou
intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais."

O referido beneficio devera ser antecipado ao empregado até o tltimo dia util do més anterior a execucdo do servico.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 22.921.064,19

A estimativa do valor da contratagdo, considerando 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia, totaliza R$ R$ 22.921.064,19 (vinte e dois milhdes,
novecentos e vinte e um mil, sessenta e quatro reais e dezenove centavos).

Para fins de elaboracdo da proposta e fixacdo do valor de referéncia, a remuneragdo base dos profissionais alocados aos postos de trabalho de Tradutor e
Intérprete de Libras e Apoio Escolar foi extraida dos valores nominais constantes no Anexo II - TABELA REFERENCIAL SALARIAL - 2024 da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2024 STEALMOAIC registrada no MTE sob o n.° PE000122/2024, por refletir a especificidade técnica
das categorias envolvidas nesta contratagao.

Sobre os valores base referenciados no item anterior, foram aplicados, de forma cumulativa, os indices de reajuste salarial pactuados nas CCTs
subsequentes dos exercicios de 2025 e 2026 (CCT 2025/2025 MTE n.° PE000113/2025 (Clausulas Quinta) e CCT 2026/2026 MTE n.° PE000054/2026
(Clausula Sexta)), visando a manutencdo do valor real da mdo de obra e a fidedignidade do orgamento estimado frente ao mercado atual.

Sobre os valores e regras para defini¢do das didrias, utilizamos o disposto na Clausula Décima Terceira da CCT 2026/2026 MTE n.° PE000054/2026.
No caso da contratagdo de Ledor/transcritor em braille, em consulta ao sistema Mediador do ME, ndo se localizou qualquer CCT especifica da categoria
no Estado de Pernambuco. Por esse motivo, o IFPE utilizard o valor da pesquisa de pregos realizada em contratacdes similares na Regido

Nordeste, conforme art. 5°, inciso II da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021.

Em relacdo aos crachas, para estimar os valores, foram utilizados os pardmetros estabelecidos no art. 5° inciso I da referida IN.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A regra geral, nos termos do art. 47 da Lei n® 14.133/2021, é o parcelamento do objeto, desde que técnica e economicamente vidvel, com vistas a
ampliacdo da competitividade e a obtengdo da proposta mais vantajosa. Contudo, no presente caso, verifica-se que os servigos a serem contratados
possuem natureza integrada e complementar, envolvendo diferentes perfis profissionais que atuam de forma articulada para garantir a efetividade das
politicas de inclusao e acessibilidade no ambito institucional. Além disso, a gestdo contratual serd centralizada na Reitoria, 0 que demanda padronizagao
de procedimentos, uniformidade na execugdo e maior controle administrativo.

Nesse contexto, o agrupamento dos itens mostra-se mais adequado, pois proporciona ganhos de escala, maior eficiéncia na alocagdo e remanejamento
dos profissionais entre os campi, bem como reducdo de riscos operacionais e contratuais decorrentes da eventual contratacdo de multiplos fornecedores.
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Ademais, tal medida favorece a fiscalizagcdo e o acompanhamento da execugdo contratual, sem prejuizo a competitividade, uma vez que o objeto é
comum e amplamente ofertado por empresas especializadas no mercado, atendendo, assim, aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse
publico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ha, no ambito do IFPE, contratagbes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da contratagdo em referéncia, com o intuito de
garantir tecnologias assistivas que abarquem demais necessidades especiais dos estudantes, a exemplo de impressoras braille.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Conforme PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026, o IFPE tem como missdo promover a educagdo profissional,
cientifica e tecnoldgica de forma comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacao integral do ser
humano e o desenvolvimento sustentavel a sociedade possui entre no seus valores compromisso com a justica social, equidade e
cidadania e afirma, por exemplo, no item 2.7, que o desafio da educacéo inclusiva ja é parte de nossas preocupacdes.

0 Documento Orientador para Elaboracéo de Projetos Pedagdgicos de Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado do IFPE, o qual
aponta estratégias que visam contribuir para a eliminacéo de barreiras atitudinais, arquiteténicas, curriculares e de comunicagdo e
sinalizagdo, entre outras, de modo a assegurar a inclusdo educacional das pessoas.

0 Projeto Politico Pedagdgico Institucional do IFPE (PPPI), que aborda de forma mais explicita e especifica as questbes relacionadas a
inclusdo e a acessibilidade porém observa-se que diversas ag6es e propostas direcionadas a esta tematica estdo distribuidas ao longo
de todo o documento como por exemplo possibilitar a viabilizacdo de projetos que visem a inclusdo, permanéncia e éxito dos discentes,
estruturar os barreiras fisica, humana e pedagogicamente, para a implementagdo das politicas de incluséo, implementar mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo das agcfes que visem a realizacdo e a efetividade das politicas de incluséo, diversidade e igualdade
do IFPE e ampliar programas de inclusdo que superem a improvisagao e as limitagfes da participacdo das pessoas com necessidades
especiais na integralidade das atividades pedagdgicas vivenciadas no Instituto.

0 Plano de Acgdo Téatico da Coordenagcdo De Politicas Inclusivas, coordenacdo diretamente ligada as questfes de inclusdo e
acessibilidade, situada na Pré-Reitoria de Extensdo, elenca alguns objetivos para o ano de 2021 que estabelecem a necessidade do
direcionamento de ag¢des para tornar o IFPE uma instituicdo cada vez mais inclusiva e acolhedora das diferencas.

Sao eles:

a. Elaborar a Politica de Educacé@o em Direitos Humanos do IFPE, onde as questdes da inclusao das pessoas com deficiéncia serdo
contempladas;

b. Ampliar programas de inclus&o social, fomentando a cultura institucional de aceitacdo de pessoas em suas matizes;

c. Fortalecer a participagdo da comunidade nos nucleos tematicos do IFPE, dentre eles o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Deficiéncia (NAPNE);

d. Ampliar as acdes de inclusédo das pessoas com deficiéncia e necessidades especificas; e

e. Realizar do Seminério de Incluséo do IFPE, a ser construido em conjuntamente com os NAPNEs dos campi e EaD.

0 IFPE ainda possui diversas politicas institucionais de atendimento e acompanhamento aos estudantes com deficiéncia aprovadas pelo
Conselho Superior (Consup) das quais podemos destacar:

I. Resolugdo n° 81/2014 - Aprova as orientacdes para agfes de incluséo;
II. Resolugao n° 82/2014 - Aprova o Regulamento do NAPNE (Nucleo de apoio as pessoas com necessidades especificas do IFPE);
III. Resolugdo n® 10/2016 - Aprova alteragcdes no Regulamento do NAPNE( Nucleo de apoio as pessoas com deficiéncia);
IV. Resolugdo n° 46/2017 - Aprova a Politica Institucional de A¢6es Afirmativas nos Programas de P6s-Graduacéo do IFPE; e
V. Resolugdo n° 33/2020, que homologa a Resolucéo n° 25, de 23 de abril de 2019, a qual revogou, ad referendum, a Resolucéo
Consup/IFPE n°® 041/2013 e implementou reservas de vagas para ingresso de estudantes nos cursos oferecidos nos campi/polos
do IFPE.
VI. Resolugdo Consup/IFPE n°® 315/2025, Aprova o Regulamento de Adaptacgdes Curriculares do IFPE.

Dentre os instrumentos normatizadores que instituem politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia no Brasil, destacam-se:

I. Decreto n°® 6.949/09 - Promulgou no Brasil a Convencéo Internacional das Pessoas com Deficiéncia,;
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II. Decreto n®17.611/11 - Atendimento Educacional Especializados;
III. Lein® 13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
IV. Lein® 13.409/16 - Inclui as pessoas com deficiéncia no programa de cotas de instituicées federais de educagao superior.

A referida contratacédo estd em consonancia com o Plano de Contratacdes Anual (PCA) do IFPE para o ano de 2026, registrada no DFD
n°® 158136- 7/2026 no Sistema de Planejamento e Gerenciamento das Contratacdes (PGC).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo desses profissionais implicara na oferta de condi¢des minimas para a inclusdo de pessoas com necessidades especificas no IFPE, como
também de modo geral, ampliar os debates sobre a tematica da inclusdo das pessoas com deficiéncia e a formacdo cidadd, melhorando, desta forma, a
prestagdo de servigos oferecidos a sociedade.

Considerando a necessidade de tais profissionais, bem como a impossibilidade de admissao de servidores efetivos, a contratagdo objeto deste
Estudo ird impactar diretamente na garantia da educacao inclusiva e viabilizaré a qualidade do ensino oferecido ao publico.

13. Providencias a serem Adotadas

Os tradutores intérpretes de Libras deverdo ter disponivel para realizacdo das atividades: uma sala com infraestrutura composta por um computador com
internet cabeada, cdmera em HD, fones com microfone, tripé para a camera ou webcam, iluminacdo direcional e plano de fundo neutro
para transmissdo das atividades.

Para os demais profissionais, serd necessaria uma sala com estagdo de trabalho e computador com acesso a internet.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A prestacdo dos servicos sera executada em formato presencial e/ou online, conforme demanda apresentada. Para tanto, ndo se pode considerar o
aspecto negativo em relacdo ao meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, verifica-se a possibilidade de execugdo da contratacdo do servigo, considerando que a instituicdo dispde do Nicleo de Atendimento a
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) ou setor equivalente, com representacdo em todas as suas Unidades. O referido Nucleo sera
responsavel pelo acompanhamento e direcionamento da execugédo do servico, contando com servidores qualificados para essa atuagdo, o que assegura a
viabilidade técnica da contratagdo. Ressalta-se, ainda, que se trata de um servigo de demanda continua na instituicdo, sujeita a variagdes em fungdo do
ingresso de novos estudantes com necessidades especificas. Nesse contexto, evidencia-se a relevancia de garantir a oferta desse servico em ambito
institucional, de forma permanente e estruturada.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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